UCHWALA Nr XXII/107/16
RADY GMINY GRABOW

z dnia 20 stycznia 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania  nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
a takze wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod 2za osiaggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Grabow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, Dz. U. z 2015 r. poz. 1045,
Dz. U. z 2015 r. poz. 1890) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a , art. 49 ust. 2, art. 54
ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
191, Dz. U. z 2015 r. poz. 357, Dz. U. z 2015 r. poz. 1268, Dz. U. z 2015 r. poz.
1418) dziatajagc w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie
szkét i placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Grabéw, Rada Gminy
Grabow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosS¢ stawek i szczegbétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za
wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze wysokoSC i warunki wypfacania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Grabow.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Grabow Nr 26/155/09 z dnia 30 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lddzkiego.
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Zakycznik do Uchwaly Nr XXII/107/16
Rady Gminy Grabow
z dnia 20 stycznia 2016 roku

Regulamin

okreslajacy wysoko$é¢é stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za
wystuge lat i za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w szkotach i
placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Grabow

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Wjcie - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo Wajta Gminy Grabdw;
b) Radzie - nalezy przez, to rozumie¢ kazdorazowo Rade Gminy Grabdw;
c) szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo szkote, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Grabow;
d) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu nalezy przez to rozumiec
kazdorazowo dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej
mowa w podpkt. ¢;
e) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieC kazdorazowo okres pracy szkoty
od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
f) pddziale - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo oddziat w szkole lub
przedszkolu, grupe ucznidow w Swietlicy;
g) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
kazdorazowo tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357 );

§2.1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdinych stopni awansu
zawodowego oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Grabdw.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem §2 ust.1 Regulaminu.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza
sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wiasciwej kategorii zaszeregowania.

§3.Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za
wystuge lat i za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
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wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wypfacania dodatku
mieszkaniowego, a takze wysokos¢ i warunki wypfacania nagrod za osiggni€cia
dydaktyczno-wychowawcze.

II. DODATEK MOTYWACYINY

§4.1.Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiggnietych wynikdw pracy, biorac pod uwage a w szczegdlnosci:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigqzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;
3) ocene jego pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyijny jest uznaniowy i przyznaje sie go na czas okreslony, nie
krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych Srodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoly wg regulaminu wewnetrznego placowki, a dla
dyrektora szkoty i doradcy metodycznego - Wajt, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres,
na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
przy czym nauczyciel powracajacy z urlopu macierzynskiego badz zdrowotnego jest
uprawniony do otrzymania dodatku motywacyjnego w wysokosci ustalonej przez
Dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) urlopu bezptatnego;

4) urlopu macierzynskiego.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje w

formie pisemnej:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty;

2) w przypadku dyrektora - Wéjt Gminy Grabdw.

§5.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi: 5% od wynagrodzenia zasadniczego i dyrektor
swobodnie nim dysponuje przeliczeniu na wszystkie etaty, jakie posiada.

§ 6.Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela;
2) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
szczegolnosci:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien uczniow
oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia
wlasnego panstwa oraz ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej
w polskim etosie narodowym,
) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,



d) dobre rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki;
3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec
lekcyjnych, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji
kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

§7.1. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty:
1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym:

a) szczegolne osiagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb $rodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,
d) podnoszenie kwalifikacji,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow
autorskich,
g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem
zdolnym i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w
ramach grup rowiesniczych i szkoty ogdlnodostepnej,
h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w  miejskich,
regionalnych i ogdinopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,
i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikaciji.

2) Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym, w tym:
a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Gminy,
b) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow
pozabudzetowych,
c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy
zagrozonych patologia spofeczna,



d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,
e) prawidtowej organizacji pracy.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§8.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktdremu
powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawcy klasy;

3) doradcy metodycznego;

4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkgcji nastgpito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaC z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesiaca

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesiqca, w ktdrym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujace po jednym miesiaqcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majq
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
pehienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujaco po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§9.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkosc i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje;

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
szczegolnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym -
m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami  finansowymi  oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztattowanie wiaéciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,




e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnoé¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustalg w
ramach przyznanych na ten cel Srodkdéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkosC i
ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej, funkcji oraz jakoSC pracy zwiazanej z
petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§10.1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok

2. Dodatek funkcyjny wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkgiji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciqgu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§11.1. Okresla sie nastepujace stawki dodatkdw funkcyjnych dla nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty placowki albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placowki) i zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktdremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu:

Lp. [Stanowisko kierownicze lub petniona Miesiecznie w %

funkcia
1 |Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej: |od 28% do 58%
(przeliczenie procentowe
w stosunku do
zasadniczego
wynagrodzenia)

od 20% do 26%
(przeliczenie procentowe
w stosunku do
zasadniczego
wynagrodzenia)

do 12 oddziatéw; b) wicedyrektor

2 Doradca metodyczny 5,7% - 7% (przeliczenie
procentowe w stosunku
do minimalnego
wynagrodzenia za prace)




3 Kierownik swietlicy 10%-20% (przeliczenie
procentowe w stosunku
do zasadniczego
wynagrodzenia)

4 Wychowawca klasy w szkotach i

placowkach:

- w klasach do 10 uczniéw; 3,4 %
- w klasach od 11 do 20 ucznidw; 4%

- w klasach od 21 do 30 uczniéw; 5,1%
- w klasach od 31 ucznidw; 57 %
- ponadto w/w dodatek wzrasta o 5 zt 0,3%

(przeliczenie procentowe
w stosunku do
minimalnego
wynagrodzenia za prace)

miesiecznie za kazdego dla ucznia z
niepetnosprawnoscig

5 Opiekun stazu 3,4 % (przeliczenie
procentowe w stosunku
do minimalnego
wynagrodzenia za prace)

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§12.1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystugq lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozniejszymi zmianami).

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o
nauczaniu indywidualnym - dodatek w wysokosci 20% do godziny
ponadwymiarowej;

2) nauczanie w klasach faczonych - dodatek w wysokosci do 25% godziny
ponadwymiarowej.

3. Przy prowadzeniu zaje¢ w klasach faczonych:

1) do 10 osdb - przyznaje sie dodatek w wysokosci 15%;

2) 10 - 15 przyznaje sie dodatek w wysokosci 20%);

3) 16 - 24 przyznaje sie dodatek w wysokosci 25%.

4, Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora-
dyrektor szkoty, dla dyrektora- Wojt Gminy Grabow.



5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktdra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatki za trudne warunki pracy nie przystugujaq w czasie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) urlopu bezptatnego;

4) urlopu macierzynskiego.

7. O nabyciu prawa do dodatku za trudne warunki pracy lub jego zmianie
powiadamia na pismie:

a) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty;
b) w przypadku dyrektora - Wéjt Gminy Grabow.
8. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§14.1. W szczegdinych przypadkach, podyktowanych wyfacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu sie szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnosciq i
odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc state, przypisane na semestr lub
rok szkolny.

4, Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyptacane s za miniony miesigc.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wyptacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koAczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku
niezrealizowania ich z powoddw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajec
z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
(wyjazdu dzieci na wycieczka, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej
nie dluzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowej).

9. Wysoko$¢ zaplaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wéwczas, gdy praca odbywa sie w warunkach spetniajacych
wymogi definicji pracy ,w trudnych i uciazliwych warunkach pracy".



10. Za prace w dniu wolnym od pracy przystuguje inny dzien wolny od pracy, badz
wynagrodzenie w wysokosci 4 godzin liczonych jako ponadwymiarowe. W przypadku
koniecznosci taczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu ustala sig
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.”

11. kaczenie w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce
w wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku mozliwosci:

1) zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy - Karta
Nauczyciela;

2) dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec, wytacznie pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

§15.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzing
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynajq sie lub
koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw,
wyplaca sie wynagrodzenie wedtug stawki jego godzin ponadwymiarowych, o ile w
czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

W pozostatych przypadkach jak za zajecia opiekunczo wychowawcze.

7. Godziny doraznych zastepstw przydzielane sa przez dyrektora szkoty a w razie
jego nieobecnosci -przez wicedyrektora,

8. Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele petniacy kierownicze funkcje nie
powinni podejmowac sie ptatnych doraznych zastepstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.



VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§16.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie Gminy Grabdw,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie- 30 zi;

2) przy dwoch osobach - 40 zi;

3) przy trzech osobach - 50 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach - 60 zt.

3. Do czlonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie
Z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédla dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia przez nie szkoly podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci, bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawnych nie posiadajacych wiasnego zrddta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, state z
nim zamieszkujqcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Nauczycielowi, ktory jest zatrudniony na terenie Gminy Graboéw w wiecej niz
jednej szkole (placéwce) - przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacymi wspdtmatzonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiqcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly - Wojt
Gminy.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wypfaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

10. Dodatek bedzie powiekszany corocznie o wskaznik inflacji.




VIII. DODATEK WIEJSKI

§17.Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie Gminy Grabdw, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

IX. REGULAMIN NAGROD

§18.1. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze zwany dalej ,funduszem" stanowi 1% planowanych rocznych $rodkow
za wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu w tym dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
w tych jednostkach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole,
przedszkolu co najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
znaczacych wydarzen w zyciu szkoly, przedszkola.

5. Nagrody z funduszu przyznaje Wéjt Gminy oraz dyrektorzy szkot i przedszkola.

6. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu:

1) 20% - na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy;

2) 80% - na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkot i przedszkola.

7. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Waéjta Gminy ustala sie w
budzecie Gminy.

8. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot i przedszkola
zapewnia sie w budzetach poszczegdlnych jednostek.

9. Wéjt Gminy moze przyzna¢ nagrody dyrektorom szkdt i przedszkola, ktorzy
osiagneli wysoki poziom rozwoju organizacyjnego kierowanej, szkoty, przedszkola

10. Wajt Gminy moze przyznac¢ nagrody nauczycielom, ktdrzy osiagneli liczace sie w
skali Gminy wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

11. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy stanowi kwote do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

12. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty, przedszkola stanowi kwote do 100%
wynagrodzenia wymienionego w § 12, zgodnie z regulaminem wewnetrznym
placowki.

13. Woéjt Gminy przyznaje nagrody na wniosek dyrektora szkoty, przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,
przedszkolu.

14. Wéjt Gminy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

15. Whnioski o nagrode Wodjta nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w nastepujacych
terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrzesnia kazdego roku;
2) z okazji innych znaczacych wydarzen w zyciu szkoty - z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem.

16. Wzdr wniosku o ktérym mowa §19 ust. 15 Regulaminu stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.




17. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktdrego odpis sktada sie¢ w "aktach
osobowych".

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.1. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie moze nastapic
ponad poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wiaéciwego do spraw oéwiaty i wychowania. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot do
udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom

2. Regulamin zostat uzgodniony z zakfadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Grabow
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Panu/Pani

(wyksztalcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu/j

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia rady pedagogicznej
Whniosek zaopiniowano ..o, na posiedzeniu w dniu
uchwata Nr lub protokot Nr

UZASADNIENIE
Pan/t ..o wyroznial/a si¢ w realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku, w tym:

(miejscowosc¢ i data) (pieczqtka) (podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z procedurg
wylaniania kandydatow do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi
prawie wgladu do swoich danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela)



