Uchwala Nr XXXVI1/174/2016
Rady Gminy Grabow
z dnia 30 listopada 2016 roku
w sprawie wynagrodzenia Woéjta Gminy Grabow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579) ,art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust.1-5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) ,Rada Gminy Grabéw uchwala co
nastgpuje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wo¢jta Gminy Grabow — Tomasza Pietrzaka w
wymiarze miesi¢cznym jako sumg obliczong wedlug nastgpujacych sktadnikow:

1) Wynagrodzenie zasadnicze — 4.200 ,00,-z1 ,

2) Dodatek funkcyjny —100,00,-zt ,

3) Dodatek specjalny —20%  lacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego — 860,00,- zt ,

4) Dodatek za wieloletnig pracg — 20% wynagrodzenia zasadniczego — 840,00,- zt .

§2. Traci moc uchwala Nr III/10/14 Rady Gminy Grabow z dnia 18.12.2014 r. w
sprawie wynagrodzenia Wojta.

§3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku .
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Uzasadnienie do uchwaly Nr XXXVI11/174/2016
Rady Gminy Grabow
z dnia 30 listopada 2016 roku
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Grabow

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446,
1579) stanowi, ze do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wojta. Takg kompetencje dla rady gminy zastrzega rowniez art. 8 ust. 2
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2016 r. poz.
902) .

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym rowniez wdjta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U z 2014 , poz. 1786) .Wynagrodzenie Wojta Gminy
Grabow zostato okreslone w oparciu o zalgcznik nr 3 do w/w rozporzadzenia, ktory okresla
warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na
stanowisku wojtow/burmistrzow zgodnie z tabelg I wspomnianego zalgcznika nr 3, w
gminach do 15 tysigcy mieszkancow miesci si¢ w przedziale od 4.200 zt. do 5.900 zi.,
natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900 zt.

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowi, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wojta i zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych i jego wysokos¢
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna 20%
miesi¢gcznego wynagrodzenia.

Artykut 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzagdowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢é w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowe oraz o zmianie niektoérych ustaw.

Kwota bazowa dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg
budzetowg na rok 2016 wynosi 1.766,46 zt. W $wietle ww. przepisow wynagrodzenie Wojta
po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty
bazowej, a wiec kwoty 12.365,22 zt.

Dopuszczalno$¢ obnizenia wynagrodzenia wojta w oparciu o powotany przepis 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzgdzie gminnym jest obecnie w orzecznictwie akceptowalna. Poczatkowo
sady administracyjne opowiadaty si¢ za zakazem takiego obnizania wynagrodzenia, w tym
uzalezniajac go od pisemnej zgody wojta ,wynikajacej z art. 29 § 4 1 5 kodeksu pracy. Sad
Najwyzszy natomiast od poczatku konsekwentnie prezentowat poglad przeciwny, opierajgc
sie przede wszystkim na ogolnych zasadach prawa pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
czerwea 2001 r., I PKN 488/00, OSNP 2003/10/242; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
czerwea 2008 r., 11 PK 330/07, OSNP 2009/21-22/278; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3
wrzeénia 2008 r., I PK 24/08, LEX nr 658173). W rezultacie sady administracyjne przyjely
linie orzeczniczg Sadu Najwyzszego i aktualnie uprawnienie rady gminy do podjgcia uchwaty
w sprawie obnizenia wynagrodzenia wojta nie jest kwestionowane ( wyrok WSA w Lublinie



z dnia 22 wrze$nia 2009 r., III SA/Lu 396/09, LEX nr 641100; wyrok NSA z dnia 12 marca
2010 r., IT OSK 14/10).

Podstawg obnizenia wynagrodzenia Wojta Gminy Grabow stanowig nieprawidlowosci i
uchybienia , wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow prawa oraz
naruszania procedur kontroli wewnetrznej , ujawnione podczas czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych w dniach od 14 kwietnia do 25 maja 2016 roku przez Regionalng 1zbe
Obrachunkowa w Lodzi , wykazane w protokole kontroli oraz w wystgpieniu pokontrolnym
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lodzi z dnia 08 pazdziernika 2016 roku
przekazanym Przewodniczacemu Rady Gminy Grabdéw oraz Przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej Rady Gminy Grabéw w dniu 14 pazdziernika 2016 roku .

Zgodnie z ustaleniami poczynionymi przez Regionalng Izbe Obrachunkowa w Lodzi ,
odpowiedzialno$¢ za ujawnione naruszenia ponosi m.in. Wojt Gminy Grabow — Tomasz
Pietrzak .

Sposréd  wielu naruszen wykazanych w wystgpieniu pokontrolnym Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lodzi , zarzuty dotyczace Wojta Gminy Grabdéw odnosza si¢ przede
wszystkim do spraw wynikajacych z wykonywania budzetu , ujetych na stronach 25 — 35 (
18 zarzutow ) oraz spraw w zakresie gospodarowania nieruchomosciami , ujetych na
stronach 38-39 tego wystgpienia , 1 w tym zakresie Wystgpienie pokontrolne Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Lodzi z dnia 08 pazdziernika 2016 roku stanowi zalgcznik do
niniejszego uzasadnienia

przedmiotowej uchwaty .

Zwazywszy na to , iz Wojt Gminy Grabow — Tomasz Pietrzak nie zlozyl wyjasnien
podwazajacych zasadno$¢ podniesionych przez Regionalng Izbe Obrachunkowg w Lodzi
zarzutow , podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione i znajduje potwierdzenie w
ustaleniach przedtozonego Radzie Gminy Grabéw , Wystapienia pokontrolnego Regionalnej
[zby Obrachunkowej w Lodzi z dnia 08.10.2016 roku .

W zatgczeniu :

Wystgpienie pokontrolne
Regionalnej [zby Obrachunkowej
w Lodzi z dnia 08.10.2016 roku
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