U C H W A Ł A   Nr XXXIII/ 188/05 

RADY GMINY GRABÓW

z dnia   02 grudnia 2005r.

     w sprawie uchwalenia  regulaminu wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina  Grabów.

Na podstawie   art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 ,poz.1203 )  w związku z art. 30 ust. 6 i 6a  ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, nr 179, poz.1845) Rada Gminy uchwala, co następuje:
§ 1. Określa się wysokość  stawek i szczegółowe warunki przyznawania  dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw , wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę w drodze regulaminu wynagrodzenia, stanowiącego  załącznik do  Uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie  z dniem 1 stycznia 2006 roku.

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXV/144/2005 Rady Gminy Grabów z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  placówkach oświatowych , dla których organem prowadzącym jest gmina Grabów.

ZAŁĄCZNIK do

 Uchwały Nr XXXIII/188/05

Rady Gminy Grabów

z dnia 02 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia                 

Regulaminu

Wynagradzania Nauczycieli

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. Regulamin określa:

1) wysokość stawek dodatków :  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy oraz szczegółowe zasady  przyznawania tych dodatków;

2) szczegółowy sposób obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość  i warunki wypłacania nagród.


.

§ 2. Ilekroć w  Regulaminie jest mowa o:

      
1) szkole - należy przez to rozumieć gimnazjum, szkołę podstawową dla których organem założycielskim jest gmina Grabów,

      
2) dyrektorze  szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,


      3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego,


        4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,


        5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

        6)  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć obowiązkowy wymiar godzin realizowany przez nauczyciela,

        7)  Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.        z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96,   poz. 959, nr 179, poz.1845).

8) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej -rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  31 stycznia 2005 roku  w  sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz.U.z 2005 r. Nr 22, poz.181 )

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:


1)
wynagrodzenia zasadniczego;

  2)  dodatków ;  za wysługę lat, funkcyjny , motywacyjny,   za warunki pracy;

  3)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

  4)  nagród   ze specjalnego  funduszu oraz  nagród jubileuszowych,

  5)  świadczeń pracowniczych :

a)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b)  zasiłku na zagospodarowanie, 

c)odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

d) odprawy  z tytułu przejścia  na emeryturę i rentę ;

    6 ) innych  dodatków i świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego  funduszu świadczeń  socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54  Karty Nauczyciela.

§ 4. Wysokość   minimalnych  stawek wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 5.  1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy,  dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia dodatku za wysługę lat  określa  §   7  rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.


       3. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

     1) od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

    2)za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

       4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział  III

Dodatek funkcyjny
§ 6. Wykaz stanowisk  i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa   § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 7. 1. Wykaz stawek  dodatku funkcyjnego .

        1) dyrektorowi gimnazjum -od 25% do 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektorowi szkoły podstawowej -  od 20% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego ;

3) kierownikowi świetlicy -  od 10% do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) wychowawstwo klasy  -   3,5 %  według stawki – pozostałe kwalifikacje nauczyciela mianowanego z tabeli zaszeregowania  rozporządzenia  Ministerstwa Edukacji Narodowej;

5) opiekunowi stażu nauczyciela stażysty lub nauczyciela kontraktowego -   3%  według stawki – pozostałe kwalifikacje nauczyciela mianowanego z tabeli zaszeregowania rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie .W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia  obowiązków, a dodatek jest wypłacany z dołu.

3. Prawo do dodatku, z zastrzeżeniem ust. 3, powstaje począwszy od pierwszego dnia  miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objecie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a jeśli objecie stanowiska  lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli  odwołanie nastąpiło  pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy , w okresie stanu nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie  zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek  funkcyjny przyznaje  nauczycielowi – dyrektor szkoły, a dyrektorowi – Wójt Gminy.

7. Dodatek  funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia, z zastrzeżeniem ust.3.

Rozdział   IV

Dodatek motywacyjny

§ 8. 1.Nauczycielowi w zależności od  posiadanych wyników w pracy przysługuje dodatek  motywacyjny:

2. Ogólne warunki  przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest  ;

1)  posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy i pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

2) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Do szczegółowych warunków  przyznawania  dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze należą ponadto :

1) racjonalne wydatkowanie środków finansowych przyznanych szkole oraz należyte gospodarowanie majątkiem szkoły;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych.

5. Przyznając dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły należy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto dodatkowe  obszary pracy, takie jak :

1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi szkołami;

2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, w tym pozyskiwanie środków pozabudżetowych

3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) terminowe realizowanie zadań,

5) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) przestrzeganie prawa pracy, prawidłowe prowadzenie polityki kadrowej, dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz  kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich,

7) dbanie o właściwy stan obiektów szkolnych,

8) wspieranie inicjatyw  innowacyjności w szkole.

§ 9.1.  Dodatek motywacyjny  nie może być niższy niż 3% otrzymywanego wynagrodzenia  zasadniczego.

      2.Dodatek motywacyjny wypłacany jest przez czas określony, nie  krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

             3.Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres  jego przyznania, zgodnie z § 8 i 9 , ustala  dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy

4.Dla danej jednostki organizacyjnej w skali miesiąca kwota dodatku motywacyjnego  wynosi 15,-  złotych  na etat nauczycielski / nie uwzględniając etatu dyrektora/.

5. Dla dyrektorów  w skali miesiąca  kwota dodatku motywacyjnego wynosi 40,- złotych na jeden etat dyrektorski.   

           6. Cofnięcie lub zmniejszenie przyznanego dodatku motywacyjnego następuje w przypadku :

    1) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

    2) odmowy przez nauczyciela wykonywania zarządzeń dyrektora szkoły,

    3) upuszczenie przez nauczyciela zająć bez usprawiedliwienia,

   innych uzasadnionych przypadkach stwierdzających znaczne obniżenie poziomu                             

   świadczonej pracy.

    7.Decyzję dotycząca cofnięcia lub zmniejszenia dodatku motywacyjnego dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły i nauczyciela, któremu powierzono obowiązki dyrektora podejmuje Wójt Gminy, po zasięgnięciu opinii organizacji związkowej  reprezentującej wyżej wymienionych pracowników.

     8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przysługuje za okres : pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego  zasiłku opiekuńczego i zasiłku macierzyńskiego.

  9.Cofnięcie lub  zmniejszenie dodatku motywacyjnego następuje z dniem pierwszego dnia miesiąca następującego po podjęciu decyzji.

10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry , w terminie wypłaty wynagrodzeń.

Rozdział  V

Dodatek za warunki pracy

      § 10.  1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach  przysługuje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywany przez nauczycieli w trudnych  warunkach określa §  8  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi; 

1) za prowadzenie indywidualnego  nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 01 lutego 2002 r. / Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz.162/  - w wysokości 10 % stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi  , za każdą przepracowaną godzinę nauczania,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego z uczniem  posiadającym stosowne orzeczenie     poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego  w domu – w wysokości 5 % stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi, za każdą przepracowaną godzinę nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy określone w ust. 3 pkt 1-3  wypłaca się  w pełnej wysokości, jeżeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach cały  obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach zmniejszony obowiązujący go wymiar zajęć.

5. Dodatek  wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach

tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

6. Dodatek za trudne  warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego  wykonywania pracy, z którą

dodatek jest związany.

     Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

        2.Miesięczną liczbę godzin  tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.1ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar  zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe  przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw  przewidzianych przepisami o organizacji roku  szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

       4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w którym przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pacy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określone w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Kart Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tym tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

     5.Wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział  VII

Nagrody jubileuszowe, inne dodatki i świadczenia pracownicze

§ 12. 1.Nauczyciel za wieloletnią pracę otrzymuje nagrodę jubileuszową, w wysokości określonej w art.47 ust.1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy  rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania.

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują  za ten dzień innego dnia  wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każda godzinę pracy  obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

3.. Nauczycielowi przysługują  świadczenia pracownicze i inne dodatki wynikające z §  3 Regulaminu, zgodnie zasadami określonymi w Karcie  Nauczyciela.

Rozdział   VIII

Postanowienia końcowe

§ 13. 1. Nauczycielom nie przysługuje  wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które  w myśl  odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

         2.Stawkę za jeden  dzień  niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

         3.Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

         § 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

           §  15. Do  zmiany Regulaminu stosuje się przepisy dotyczące jego uchwalenia.

