U C  H  W A Ł A  Nr  XXV / 144/ 05

RADY GMINY GRABÓW

z dnia  19 stycznia  2005r.

     w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli         

                         zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których   

                         organem założycielskim jest gmina Grabów.
Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 ,poz.1203 )  w związku z art. 30 ust. 6  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959)  Rada Gminy uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę w brzmieniu załącznika do niniejszej Uchwały.

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 roku. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

       § 4. Traci moc uchwała Nr XXII/149/2000 Rady Gminy Grabów z dnia 14 września 2000 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Grabów.

ZAŁĄCZNIK

do Uchwały Nr XXV/144/05

Rady Gminy Grabów

z dnia 19 stycznia 2005r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu

Wynagradzania Nauczycieli

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. Regulamin określa:


1)
wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,


2)
szczegółowy sposób obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.


.

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:


1)
szkole - należy przez to rozumieć gimnazjum, szkołę podstawową, dla których organem założycielskim jest gmina Grabów,


2)
dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,


3)
roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego,


4)
klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,


5)
uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,


6)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć obowiązkowy wymiar godzin realizowany przez nauczyciela,


7)
Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959).

§ 3. Regulaminowi podlegają nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkołach, przedszkolach, działających na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 19, poz. 2349, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 141, poz. 1185, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304), dla których organem założycielskim jest gmina Grabów.

§ 4. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:


1)
wynagrodzenia zasadniczego,


2)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,


3)
dodatków:

a)
za wysługę lat,

b)
za warunki pracy,

c)
funkcyjnego,

d)
motywacyjnego.

§ 5. Wysokość składników wynagrodzenia wymienionych w § 4 ustala się według ustawy Karty Nauczyciela i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

Rozdział II
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek za wysługę lat
§ 6. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.


1.
Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia).


2.
Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.


3.
Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach, w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.


4.
Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty nauczyciela.


5.
Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.


6.
Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.


7.
Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.


8.
Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy, z tytułu pracy w trudnych warunkach:


1)
za prowadzenie zajęć w klasach łączonych, w wysokości 25% stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania;


2)
za prowadzenie zajęć w klasach, w których naukę pobiera co najmniej 3 uczniów niepełnosprawnych w stopniu lekkim, w wysokości 15% stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania;


3)
za prowadzenie zajęć nauczania indywidualnego z uczniem posiadającym stosowne orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego, w wysokości 15% stawki godzinowej przysługującej danemu nauczycielowi za każdą przepracowaną godzinę nauczania;


5)
kwoty przysługujących dodatków zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego;


6)
o nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piśmie;

7) w razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z różnych tytułów, o których mowa w § 7 regulaminu nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.

Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania lub zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:


1)
dyrektorowi gimnazjum –od 25% do 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;


2)
dyrektorowi szkoły podstawowej - od 20% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego ;


3)
kierownikowi świetlicy – od 10% do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego ;


4)
wychowawstwo klasy -  3,5 %  według stawki – pozostałe kwalifikacje nauczyciela mianowanego z tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenie zasadniczego;


5)
opiekunowi stażu nauczyciela stażysty lub nauczyciela kontraktowego - w wysokości 3%  wynagrodzenia zasadniczego przysługującemu nauczycielowi mianowanemu z wykształceniem wyższym magisterskim;


6)
dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie na okres dłuższy niż 30 dni;


7)
wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala dla dyrektora szkoły - organ prowadzący;


8)
wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 2 i 3, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor;


9)
kwoty przysługujących dodatków zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego;


10)
prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia;


11)
prawo do dodatku funkcyjnego, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia;


12)
dodatek funkcyjny nie przysługuje w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż jeden miesiąc;


13)
otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 2 i 3 tego paragrafu;


14)
dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia;

15) o nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piśmie.

Dodatek motywacyjny

§ 9. Dodatek motywacyjny może być przyznany za:


     1.
Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

1)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.


     2.
Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

1)
systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

2)
podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

3)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

4)
dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń szkolnych,

5)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków.

3. Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.


4.
Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

1)
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

2)
udział w komisjach przedmiotowych i innych,

3)
opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

4)
prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)
aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły.

§ 10. 1.  Dodatek motywacyjny  nie może być niższy niż 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.


    2. Dodatek motywacyjny wypłacany jest przez czas określony, nie  krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6miesięcy.

      3. Kwota dodatku motywacyjnego dla jednostki organizacyjnej liczona jest w skali miesiąca na    etat nauczycielski 15 złotych.

   4.Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zgodnie z § 9 i 10, ustala dla  

      nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzący.

      5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

      6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

      7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na piśmie.

Rozdział III
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.


          2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.1uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 12. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się tak jak za godzinę ponadwymiarową.

3. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

